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YONETMELIK

Basbakanlik (Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi)’tan:
iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUKLERI iLE SiVIL SAVUNMA ARAMA

VE KURTARMA BIiRLiK MUDURLUKLERI NORM KADRO iLKE
VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; il miidiirlikleri ile birlik miidiirliiklerinde insan kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmasi ile hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istih-
damini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, il miidiirliikleri ile birlik miidiirliiklerinde istihdam edilen 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlara iliskin norm kadrolarmn belirlenmesi, iptal, ihdas ve degisiklikleri
ile kullanimina iliskin usul ve esaslar ile yapilacak islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte yer alan;

a) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligini,

b) Baskan: Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanini,

¢) 11 Miidiirliigii: il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii,

¢) Il Midiirii: 11 Afet ve Acil Durum Miidiiriinii,

d) Birlik Miidiirliigi: Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliigiinii,

e) Kanun: 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Norm Kadro ilke ve Standartlar

Norm kadro standartlar cetveli

MADDE 5 — (1) il miidiirliikleri ile birlik miidiirliiklerinin norm kadrolar1 unvan ve say1 itibariyle; bulunduklari
illerin afet ve acil durum hassasiyeti, niifusu, yiizol¢imil, ilge sayisi, sanayi, ticaret ve turizm niteligi, cografi 6zelligi,
niifus hareketliligi ve gelisme potansiyeli kriterleri gbz oniine alinarak, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 1l Afet ve
Acil Durum Miidiirliikleri Norm Kadro Standartlart Cetveli ile EK-2 Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliik-
leri Norm Kadro Standartlar1 Cetvelinde belirlenmistir.

(2) Ayrica, il miidiirliiklerinin teskilat yapist igerisinde bulunan il afet ve acil durum yénetim merkezi ile arama
kurtarma ekiplerine iliskin norm kadrolar da EK - 1 i Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetve-
linde ayr1 bolimler halinde gosterilmistir.

Kadrolarin tespiti

MADDE 6 — (1) 11 miidiirliikleri ile birlik miidiirliiklerinin kadrolar1, bulunduklari iller itibariyle EK-1 Il Afet ve
Acil Durum Miidiirliikleri Norm Kadro Standartlart Cetveli ile EK-2 Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidirliik-
leri Norm Kadro Standartlar1 Cetveline uygun olarak tespit edilir ve s6z konusu cetvellerde belirtilen unvanlar disinda veya
belirtilen sayinin iizerinde kadro kullanilamaz.

Kadro kiitiigii

MADDE 7 — (1) Memur kadrolari, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-3 Memur Kadro Kiitiigiinde belirtilen
unvan kodu, kadro unvani, simiflar ve belirlenen alt ve iist derecelere uygun olarak kullanilir. Iptal, ihdas ve kadro degisik-
liklerinde bu kiitiik esas alinir.

Kadro islemlerine iliskin cetveller

MADDE 8 — (1) il miidiirliikleri ile birlik miidiirliiklerinin kadro islemlerinde Yénetmelik ekinde yer alan;

a) EK-4 Memur Kadro Ihdas Cetveli,

b) EK-5 Memur Bos Kadro Degisiklik Cetveli,

¢) EK-6 Memur Dolu Kadro Degisiklik Cetveli,

¢) EK-7 Memur Kadro Durumu Cetveli

kullanilir ve bu miidiirliiklerin kadrolar1, miidiirliikler itibariyle ayr1 boliimler halinde olacak sekilde il 6zel idarele-



ri kadro cetvellerinde gosterilir.

Kadro ihdas:

MADDE 9 — (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolar1, bu Y&netmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir ay iginde norm kadroya uygun olarak il miidiiriiniin teklifi {izerine vali tarafindan ihdas edilir. 1l mii-
diirliigii, afet ve acil durum yonetim merkezi, arama kurtarma ekipleri ve birlik miidiirliiklerine iligkin kadro ihdas islemle-
ri, her birim igin ayr1 olarak yapilir. Memur kadro ihdasi i¢in EK-4 Memur Kadro Thdas Cetveli eksiksiz olarak doldurula-
rak ihdas gerekgeleriyle birlikte valinin onayina sunulur. Bos kadrolarin iptalinde de ayni usul uygulanir. Kadrolarin iptal
ve ihdasinda, yeni durum esas alinarak EK-7 Memur Kadro Durumu Cetveli de diizenlenir.

Kadro degisikligi

MADDE 10 — (1) Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi yapmaya veya bos memur kadrolari-
n1 iptal etmeye, dolu kadrolarda ise sadece derece degisikligi yapmaya il miidiiriiniin teklifi iizerine vali yetkilidir. Tl mii-
diirliigii, afet ve acil durum yonetim merkezi, arama kurtarma ekipleri ve birlik miidiirliiklerine iliskin dolu ve bos kadro
degisikligi islemleri, her birim i¢in ayr1 olarak yapilir. Bos kadro degisikliklerinde bu Yo6netmeligin ekinde yer alan EK-5
Memur Bos Kadro Degisiklik Cetveli, dolu kadro degisikliklerinde ise EK-6 Memur Dolu Kadro Degisiklik Cetveli eksik-
siz diizenlenerek gerekgesiyle birlikte valinin onayima sunulur. Dolu ve bos kadro degisiklerinde, yeni durum esas alinarak
EK-7 Memur Kadro Durumu Cetveli de diizenlenir.

(2) Bu maddeye gore kadrolar1 degistirilenlerin 6zliik haklar1, degistirilen yeni kadrolara atama islemleri tamamla-
nincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak 6denir. Yeni kadrolara atanma tarihi, kadro degisikligine iligkin karar
tarihini takip eden aybasini gegemez.

Kadro islemlerinin bildirimi

MADDE 11 — (1) il miidiirliigii veya birlik miidiirl{igiiniin kadro ihdas ve iptali ile dolu ve bos kadro degisiklikle-
rine iligkin cetveller ve bu miidiirliiklerin kadrolara yapilan atama onaylarinin bir 6rnegi, kadro islemlerine iliskin karar
tarihini ve atama onay tarihini takip eden 15 giin iginde il miidiirliigii tarafindan Bagkanliga bildirilir.

Ozliik islemleri

MADDE 12 — (1) il miidiirliikleri ile birlik miidiirliiklerinde gdrevli personelin agik ve gizli sicil dosyalarinin
muhafazasi ile her tiirlii 6zIiik islemleri il miidiirliikleri tarafindan yiritiilir.

Enformasyon memurluguna atanma

MADDE 13 — (1) Enformasyon memurluguna atanmada, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlarin yani sira, tercihen acil yardim ve afet yonetimi boliimii mezunu, yabanct dil bilgisine sahip olanlara dncelik ta-
ninmak iizere, en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksek6g-
retim kurumlarindan mezun olmak sart1 aranir.

Santral memurluguna atanma

MADDE 14 — (1) Santral memurluguna atanmada, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartla-
rin yani sira, tercihen biiro yonetimi ve sekreterlik boliimii mezunu olmak iizere en az iki yillik yiiksekdgretim kurumlarin-
dan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak sart1 aranir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet satinalma

MADDE 15 — (1) Memurlar eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olmayan hizmetler, hizmet satinalma yoluyla karsilanabi-
lir.

(2) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde; kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin vatandas odakli sunulmasi
ilkelerine uyulur.

Gorevlendirme

MADDE 16 — (1) ihtiyag duyulmas halinde il 6zel idaresi personeli, her tiirlii 6zliik haklari il 6zel idaresi biitge-
sinden karsilanmak kaydryla, vali tarafindan il miidiirliigii veya birlik midiirliigiinde gérevlendirilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) il miidiirliikleri ile birlik miidiirliikleri norm kadro ilke ve standartlarina iliskin olarak bu Y-
netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y®6netmelik
hiiktimleri uygulanir.

Devredilen personele iliskin islemler

GECICI MADDE 1 — (1) Kanunun gegici 2 nci maddesinin besinci fikrast uyarinca kadro ve pozisyonlariyla
birlikte il 6zel idaresine devredilenlere iliskin kadro ve pozisyonlar, ilgisine gore EK-8 Devredilen Memur Kadro Durumu
Cetveli, EK-9 Devredilen Sézlesmeli Personel Pozisyonu Durum Cetveli ve EK-10 Devredilen Siirekli Is¢i Kadro Durumu



Cetveline kaydedilir ve bu cetveller devir tarihinden itibaren 15 giin iginde il miidiirliigii tarafindan Bagkanliga gonderilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda olan ve memur statiisiinde bulunan personelden, kadro unvani bu Y&netmelik uyarin-
ca ihdas edilen kadro unvanlar1 ile ayni olanlarin ihdas edilen kadrolara atamalar: ihdas tarihinden itibaren bir ay iginde
yapilir. S6z konusu memur statiisiindeki personelden, mevcut kadro unvanlart bu Yonetmelik uyarinca ihdas edilen kadro
unvanlart ile ayni olmayanlar ise, mevcut kadro unvanlari ile ayni hizmet smifinda yer alan ve biitiin derece ve kademeler
itibariyle ayn1 mali haklara sahip olacak sekilde, bu Yonetmelik uyarmca ihdas edilmis durumlarina uygun bos kadrolara
atanmalar1 ihdas tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde yapilir. Bu sekilde yapilan atamalara gére EK-8 Devredilen Memur
Kadro Durumu Cetveli ile EK-7 Memur Kadro Durumu Cetvelinde gerekli degisiklikler yapilarak, bu cetveller ile atama
islemlerinin bir 6rnegi, atama tarihinden itibaren 15 giin i¢inde il miidiirligii tarafindan Bagkanliga bildirilir ve devredilen
kadrolardan ihdas edilen kadrolara atama suretiyle bosalanlar herhangi bir isleme gerek bulunmaksizin iptal edilmis say1lir.
Bu Yonetmelige uygun olarak ihdas edilen kadrolara atanamayan diger personele iliskin kadrolar ise sakli tutulur ve bunlar
ayni kadro unvanlarinda ¢alismaya devam ederler. Bu kadrolarda bu Yo6netmeligin 10 uncu maddesi ¢ergevesinde sadece
derece degisikligi yapilabilir. Sakl tutulan kadrolar herhangi bir sebeple bosalmasi halinde ayrica bir isleme gerek bulun-
maksizin iptal edilmis sayilir. Sakli tutulan kadrolarda derece degisikligi yapilmas: veya bu kadrolarin kendiliginden iptal
edilmis sayilmasi halinde, yeni duruma gore diizenlenecek Ek - 8 Devredilen Memur Kadro Durumu Cetvelinin bir 6rnegi,
15 giin igerisinde il miidiirliigii tarafindan Baskanliga gonderilir.

(3) Kanunun gegici 2 nci maddesinin besinci fikrast uyarinca il 6zel idaresine devredilen siirekli is¢i statiisiinde
personel bulunmasi halinde, bu personele iligkin kadrolar dondurulmusgtur. Kanunun gegici 2 nci maddesinin besinci fikrasi
uyarinca il 6zel idaresine devredilen sdzlesmeli personel bulunmasi halinde ise, pozisyon unvanlarinda degisiklik yapil-
mamak kaydryla ilgili mevzuatina uygun olarak bu personele iliskin pozisyon vize iglemine vali yetkilidir.

(4) Kanunun gegici 2 nci maddesinin dokuzuncu fikras: uyarinca il dzel idaresine devredilen personel, mevcut
kadrolari ile ayn1 veya benzer olan ve bu Yonetmelik kapsaminda birlik miidiirliikleri i¢in ihdas edilen yeni kadrolara ihdas
tarihinden itibaren bir ay iginde atanir. Bu atama islemleri, atama tarihinden itibaren 15 giin i¢inde il miidiirliigii tarafindan
Bagkanliga bildirilir. Ancak, Koruma ve Giivenlik Sefi veya Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosunda gorev yapmakta
iken Kanunun gegici 2 nci maddesinin dokuzuncu fikrast uyarica devredilen personel hakkinda ise, bu maddenin ikinci
fikrasi ¢ergevesinde kadrolari sakli tutulan personele iliskin hiikiimler uygulanir.

Kadro kiitiigiinde yer almayan kadro unvanlari

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik ekindeki EK-3 Memur Kadro Kiitiigiinde yer almayan kadro unvanla-
rindan dolu olanlarda yapilacak derece degisiklikleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname eki cetvellerde ayni veya benzer unvanl kadrolar igin tespit olunan en iist dereceyi agsmamak kaydiyla, ilgilinin
6grenim durumu itibariyle 657 sayili Kanunun 36 nci maddesi gergevesinde yiikselebilecegi en iist derece gegmeyecek
sekilde belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin bagli bulundugu Ba-
kan yiiriitiir.

Ek 1-2'yi gérmek i¢in tiklayimiz
Ek 3-10'u gérmek i¢in tiklaymiz



